
АННОТАЦИЯ К ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ  

ПО ПРОФЕССИИ 20434 «ВОЖАТЫЙ»  

для обучающихся 10 –11 классов  

 

Цель программы: приобретение обучающимся компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности по профессии «Вожатый». 

Задачи: 

1.Овладение основами понятийного аппарата нормативно-правовой базы в области 

защиты прав ребенка, в сфере организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере 

деятельности детских и молодежных общественных организаций, а также в сфере 

информационной безопасности, включая защиту персональных данных. 

2.Формирование знаний об основах педагогики, психологии, физиологии, гигиены 

детей разного возраста. 

3.Формирование основных компетенций по организации деятельности детского 

коллектива. 

4.Развитие умения творческого решения возникающих ситуаций в организации 

деятельности временного детского коллектива в организации отдыха и оздоровления 

детей. 

Присваиваемый квалификационный разряд/класс/категория: Обучающиеся, 

успешно сдавшие квалификационный экзамен, получают квалификацию по должности 

Вожатый, что подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии 

рабочего, должности служащего).      

Срок освоения (трудоёмкость/объем программы): 274 академических часов. 

Категория слушателей: учащиеся общеобразовательных организаций в возрасте 14-

18 лет. 

Форма итоговой аттестации: Квалификационный экзамен. 

Организация учебного процесса предусматривает следующие виды учебных 

занятий и учебных работ: лекции, практические занятия, производственная практика и 

другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом. 

 

Требования к результатам освоения программы 

В результате освоения Программы обучающийся должен приобрести следующие 

компетенции. 

В результате освоения программы слушатель должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав 

ребенка, в том числе международные, в сфере организации отдыха детей и их 

оздоровления, в сфере деятельности детских и молодежных общественных 

организаций, а также в сфере информационной безопасности; 

 локальные акты организации отдыха детей и их оздоровления; 

 Конвенцию о правах ребенка; 

 локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации; 

 психолого-педагогические особенности детей и подростков; 

 теоретические основы организации различных видов деятельности и общения 

детей и подростков разного возраста; 

 технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, 

https://www.snta.ru/press-center/utverzhdyen-profstandart-vozhatogo/
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D9959%3Bfld%3D134
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D9959%3Bfld%3D134


подразделения, объединения); 

 основные направления деятельности детских и молодежных общественных 

организаций и объединений, осуществляющих деятельность в сфере воспитания 

детей и молодежи; 

 основы возрастной физиологии, гигиены, первой помощи; 

 правила по охране жизни и здоровья детей и подростков, ухода за детьми; 

 санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, 

инвентаря; 

 правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

 локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность организации, на 

базе которой действует детский коллектив (группа, подразделение, объединение); 

 правила по охране труда и пожарной безопасности.  

Должен уметь: 

 оказывать помощь педагогическому работнику образовательной организации в 

подготовке и проведении организованной деятельности детей и подростков; 

 планировать деятельность детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) с учетом мнения обучающихся; 

 подбирать материалы для проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения); 

 находить, отбирать и представлять информацию о возможностях участия в 

конкурсах и проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельных 

участников и всего детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в 

целом; 

 осуществлять воспитательные функции в процессе проведения различных видов 

деятельности с детьми и подростками; 

 обеспечивать санитарное состояние помещений, оборудования, инвентаря, 

 укреплять и охранять здоровье детей и подростков; 

 создавать обстановку эмоционального комфорта для детей и родителей; 

взаимодействовать с родителями детей и подростков. 

 

Планируемые результаты обучения 

 

В результате освоения Программы обучающийся должен приобрести следующие 

компетенции. 

Содействие организации и сопровождению деятельности детского коллектива 

(группы, подразделения, объединения) в организациях отдыха детей и их оздоровления 

(образовательных организациях): 

 сопровождение деятельности временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в организациях отдыха детей и их оздоровления под 

руководством педагогического работника; 

 оказание организационной поддержки обучающимся образовательной организации 

в создании, развитии и деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического работника. 

Профессиональные компетенции: 

 планирование деятельности детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического работника в соответствии с 

планом работы организации отдыха детей и их оздоровления, с учетом мнения 

обучающихся; 

 сопровождение детского коллектива (группы, подразделения, объединения) под 

руководством педагогического работника в соответствии с ежедневным планом 
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работы организации отдыха детей и их оздоровления; 

 проведение под руководством педагогического работника игр, сборов и иных 

мероприятий в детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 

направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание 

комфортного эмоционального состояния, анализ результатов его деятельности; 

 включение участников детского коллектива (группы, подразделения, объединения) 

в систему мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

 информирование обучающихся - членов детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) о возможностях участия в конкурсах и проектах, 

направленных на развитие личностных качеств отдельных участников и всего 

детского коллектива в целом, о возможности создания и участия в деятельности 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения. 

Для приобретения необходимых компетенций обучающийся должен знать: 

– законодательные   и   иные    нормативные    правовые    акты    в области защиты 

прав ребенка, в том числе международные, в сфере организации отдыха детей и их 

оздоровления, в сфере деятельности детских и молодежных общественных 

организаций, а также в сфере информационной безопасности; 

– локальные акты организации отдыха детей и их оздоровления; 

– Конвенцию о правах ребенка; 

– Локальные  акты, регламентирующие деятельность образовательной организации; 

– психолого-педагогические особенности детей и подростков; 

– теоретические основы организации различных видов деятельности и общения 

детей и подростков разного возраста; 

– технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения); 

– основные направления деятельности детских и молодежных общественных 

организаций и объединений, осуществляющих деятельность в сфере воспитания 

детей и молодежи; 

– основы возрастной физиологии, гигиены, первой помощи; 

– правила по охране жизни и здоровья детей и подростков, ухода за детьми; 

– санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, 

инвентаря; 

– правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

– локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность организации, на 

базе которой действует детский коллектив (группа, подразделение, объединение); 

– правила по охране труда и пожарной безопасности.  

Должен уметь: 

– оказывать помощь педагогическому работнику образовательной организации в 

подготовке и проведении организованной деятельности детей и подростков; 

– планировать деятельность детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) с учетом мнения обучающихся; 

– подбирать материалы для проведения организационных сборов, мероприятий и игр, 

направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения); 

– находить, отбирать и представлять информацию о возможностях участия в 

конкурсах и проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельных 

участников и всего детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в 

целом; 

– осуществлять воспитательные функции в процессе проведения различных видов 
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деятельности с детьми и подростками; 

– обеспечивать санитарное состояние помещений, оборудования, инвентаря, 

– укреплять и охранять здоровье детей и подростков; 

– создавать обстановку эмоционального комфорта для детей и родителей; 

взаимодействовать с родителями детей и подростков. 

 

Учебная программа профессиональной подготовки содержит теоретические и 

практические вопросы и  состоит из трех разделов:  

1 раздел - общепрофессиональные дисциплины;  

2 раздел - дисциплины профессионального обучения;  

3 раздел - безопасность жизнедеятельности. 

 

Срок обучения составляет 2 года (10-11 класс).  

Общее количество часов 274, из них - 102 ч. лекций; - 102 ч. практических занятий;  

60 часов – учебная практика, 10 часов - итоговая аттестация (квалификационный экзамен) 

 

 Форма обучения: очная, при необходимости - с использованием           дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

 

Формами контроля знаний обучающихся являются: 

-тестовые задания, 

-решение ситуационных задач, 

-срезы знаний (onlinе), 

 -итоговый экзамен. 


